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ACUERDO DE PROTOCOL O DE FUSION

En Madrid, siendo las 10:30 horas del dia quince de diciembre de 2008 y dentro del plan de actuaciones
derivadas del proceso de fusion por absorcién de las siguientes entidades: Banco de Castilla, S.A.,
Banco de Crédito Balear, S.A., Banco de Galicia, S.AA.y Banco de Vasconia, S.A (en adelante y en
conjunto Bancos Integrados) por € Banco Popular Espafiol, S.A. (en lo sucesivo, Banco Popular) y en
prevision de las consecuencias que e mencionado proceso de fusion pueda tener sobre la relacion
juridico-laboral de los empleados del Grupo que conforman las plantillas de los Bancos mencionados,
reunidas las personas que a continuacion se indican:

De una parte, D. Roberto Higuera Montegjo, Vicepresidente y Consgero Delegado, en nombre y
representacion del Banco Popular Espafiol, SA.

Y de otra parte, en nombre y representacion de las organizaciones sindicales con implantacion en las
entidades. Banco de Castilla, Banco de Crédito Balear, S.A., Banco de Galicia, S.A., Banco de Vasconia,
S.A. y Banco Popular Espafiol, SA.:

Por CC.00.: D. José Maria Martinez Lopez, Secretario Genera de Comfia CC.00., D. Agustin
Gonzélez Pastor (Banco de Cagtilla), D. Jaime Alomar Culumbram (Banco de Crédito Balear), D. Julio
Gonzdlez Alvarez (Banco de Galicia), D. Ricardo Urtasun Recalde (Banco de Vasconia) y D. Guillermo
Saldafia Naranjo (Banco Popular).

Por U.G.T.: D& Maria Luisa Torronteras Pérez, Secretaria Sectorial Estatal de Bancade U.G.T., D. Juan
Antonio Martin Valle (Banco de Castilla) y D. Luis del Corral Pindao (Banco Popular).

Por C.G.T.: D. Antonio Hidalgo Barahona, Secretario Genera de Fesibac, D. Basilio Herndndez L6pez
(Banco de Castilla), D. Monserrate Nadal Real (Banco de Crédito Balear), D. Aurelio Martinez Pérez de
Arrilucea (Banco de Vasconia) y D. Rafael Morén Martinez (Banco Popular).

Por SEGRUPO: D. Francisco Lopera Morente (Banco Popular).

Por LAB: D. Jos¢ Miguel Martinez Areta (Banco de Vasconia), D. Rafael Zazpe Torres (Banco de
Vasconia) y D. Florencio Gémez Pérez (Banco Popular)

Por AMY C-CC: D. Luis Colés Pérez (Banco de Vasconia).

Por ELA/STV: D. Rafael Lizar Santos (Banco de Vasconia) y D. Juan Carlos Rodriguez Villarino (Banco
Popular).

Todas las partes intervinientes reconociéndose mutua y reciproca capacidad para este acto, en base a la
representacion que cada una ostenta 'y que en e caso de los sindicatos firmantes supera, en su conjunto, €l
97% déd total de la representacion de los trabajadores de las entidades implicadas en € proceso de
fusion y en concreto e 100% de la representacion de Banco de Cadtilla, S.A., el 100% de |la representacion
del Banco de Crédito Balear, SA., d 71 % de la representacion del Banco de Galicia, € 100% de la
representacion de Banco de Vasconiay e 100% de la representacion de Banco Popular,

MANIFIESTAN

Que tanto la Direccion del Grupo Banco Popular como las representaciones sindicales firmantes de este
Acuerdo coinciden y comparten la necesidad de que nuestro Grupo continlie avanzando en eficiencia y
profesionalidad, con un claro objetivo de creacién de valor para empleados, clientesy accionistas.

Por ello, ambas partes comparten la oportunidad de suscribir el presente Protocolo, entendiendo que la
garantia en la continuidad de las relaciones laborales y la consecucion de mejores condiciones de trabajo,
formacion y desarrollo, deben orientar desde su inicio la operacién proyectada.
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Para lograr los objetivos pretendidos, se coincide en la necesidad de contar con la mayor colaboracion y
compromiso de todos los empleados, resultando esencia para este propdsito, cuidar al méaximo todos los
procesos de informacion y comunicacion con las personas que componen la plantilla, por cuyarazén las
partes firmantes se comprometen arealizar todos |os esfuerzos necesarios para ello.

Por o expuesto ambas partes,
ACUERDAN

1. Garantizar la continuidad de las relaciones laborales del conjunto de los empleados y empleadas que
conforman las plantillas de los Bancos Integrados objeto del presente acuerdo, de forma que €
proceso de fusién no perjudique, deteriore o modifique la estabilidad de sus empleos.

Esta garantia asi como las establecidas en los puntos 2 'y 3 del presente protocolo se hace extensiva en
los mismos términos a los Bancos de Andalucia, Popular-e y Popular Hipotecario.

2. De conformidad con € apartado anterior y como consecuencia de los procesos de reorganizacion
interna que pudieran llevarse a cabo, la Direccién del Grupo Banco Popular se compromete a utilizar
procedimientos meramente voluntarios y vegetativos para acomodar las plantillas y, por tanto, a no
aplicar los articulos 51 y 52 C del R.D.L. 1/1995 de 24 de marzo, por € que se aprueba € texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabagjadores y posteriores modificaciones. Entre los
procedimientos antes referidos, se entenderan también comprendidos, los relativos a ofertas o
propuestas de prejubilacién que puedan formularse por iniciativa de la empresa.

3. Asimismo & Grupo Banco Popular se compromete a ho utilizar la medida de traslados forzosos a que
se refiere € articulo 40 del precitado R.D.L. 1/1995 de 24 de marzo, s bien, en e caso hipotético de
que en € futuro se diesen necesidades de reorganizacion de plantillas que precisasen larealizacion de
traslados de los contemplados en dicho articulo, |as partes se obligan a encontrar férmulas negociadas
para su solucion, con € proposito de establecer e marco general que con esta finalidad pudiera
ofrecerse a los empleados, ateniéndose en su defecto a lo establecido en los articulos 28, 29 y 30 del
Convenio Colectivo de Banca Privada. Para €llo, la Direccién del Grupo Banco Popular comunicara a
las partes firmantes del presente acuerdo, con caréacter previo y suficiente detalle, los procesos de
cierre, reubicacion y cambios de denominacion comercial que pudieran afectar alos actuales centro de
trabajo de los Bancos Integrados.

4. Banco Popular se subrogara en todos los derechos y obligaciones que tuvieran reconocidos los
empleados en activo en los Bancos Integrados en el momento de producirse la fusion y en especial en
laantigiiedad a los efectos que |os tuviera reconocidos, incluidos los indemnizatorios.

5. Banco Popular se subrogara igualmente en todos los derechos y obligaciones asumidos por las
entidades fusionadas en relacién a todos los empleados de sus plantillas en situacion de excedencia,
con contrato suspendido por mutuo acuerdo, de prejubilacion, asi como del persona pasivo.

6. A los empleados que figuren actualmente en las plantillas de los Bancos Integrados habiendo sido
contratados con caracter temporal en cualquiera de las modalidades previstas en la Ley, se les seguiran
aplicando las actuales politicas de personal, de forma que el hecho de la fusién no atere para nada las
normas, criterios y expectativas bajo 10s que se produjo su incorporacion.

7. Enfebrero del afio 2010 todos los empleados integrados en Banco Popular procedentes de los Bancos
fusionados percibiran e mismo niimero de pagas en concepto de participacion en beneficios del afio
2009 (articulo 18 del Convenio Colectivo) y en las mismas condiciones que en €l Banco Popular.

En e mes de febrero del afio 2009, los empleados de |os Bancos Integrados (Castilla, Crédito Balear,
Galicia'y Vasconia) recibiran, en concepto de participacion en beneficios, por e gercicio 2008, €
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mismo numero de pagas que les fueron abonadas, en febrero 2008 (correspondientes a gercicio
2007), en sus respectivos Bancos de procedencia, incrementadas en un cuarto de paga més.

A partir de la fecha en que se materidice la fusién, el Banco Popular, como Promotor del Plan de
Pensiones de los Empleados de dicha entidad, realizara las dotaciones necesarias en el Plan de
Pensiones para garantizar a los empleados procedentes de los Bancos integrados |os derechos pasivos
gue se deriven.

A partir del 1 de enero de 2010 todos los empleados integrados en Banco Popular, procedentes de los
Bancos | ntegrados disfrutaran de las mismas condiciones y beneficios sociales vigentes en el Banco
Popular, quedando por lo tanto extinguido cualquier otro beneficio distinto del que viniera disfrutando
latotalidad o parte de la plantilla de los Bancos integrados.

Como consecuencia de laintegracion en la plantilla de Banco Popular de los empleados de los Bancos
fusionados y del traspaso al Plan de Pensiones de los Empleados de Banco Popular de los derechos de
los participes de los planes de empleo existentes en dichas entidades fusionadas, correspondera a las
Comisiones de Control de estos planes proceder a proceso de liquidacién y disolucion oportuno,
trasladando a la Comision de Control de Banco Popular la documentacion historica y la informacion
gue proceda.

La Direccion del Grupo Banco Popular garantizara que todos los empleados de |os Bancos | ntegrados
dispongan de idénticas oportunidades de promocion y carrera profesional, sin ningin tipo de
discriminacion.

Teniendo en cuenta que la formacion es € instrumento mas conveniente para conseguir con mejor
eficacia un desempefio y adaptacion a las modificaciones derivadas de la evolucion de la tecnologiay
del negocio bancario a los puestos de trabajo, la Direccion del Grupo Banco Popular continuara
dedicando los recursos econémicos, técnicos y humanos necesarios para que la actividad formativa
continue respondiendo a estas exigencias.

La Direccion del Grupo Banco Popular respetara todos los compromisos que, a la fecha del presente
documento tengan contraidos los Bancos Integrados con las distintas Secciones Sindicales, sin
menoscabo de que se establezca de mutuo acuerdo € nuevo marco, que regira con caracter transitorio
durante la vigencia del presente protocolo, en materia de créditos horarios y garantias sindicales
incluyendo los derivados de la aplicacion y desarrollo delaL.O.L.S.

Estos compromisos se mantendran en los respectivos ambitos territoriales, hasta tanto se promuevan
nuevos procesos de elecciones sindicales ainiciativa sindical.

A partir de lafusién actuara el Comité de Seguridad y Salud de Banco Popular, sin menoscabo de que
transitoriamente se adopten los acuerdos necesarios con la representacion sindical para efectuar una
transicion efectiva de lainformacion y experiencia acumulada en los CESS de los Bancos Fusionados,
como mejor garantia de lalabor preventiva que debe continuar realizando el CESS de Banco Popular.

Con moativo de lafusion, se acuerda la creacién de una medida especifica de reconocimiento directo a
las personas de la plantilla de su vinculacion con e Grupo Banco Popular entendiendo que la
permanencia en € mismo de manera ininterrumpida es una demostracion patente de aquella.

Esta medida consiste en el establecimiento de Dias adicionales de libranza en premio de la
fidelidad y vinculacién con & Grupo que se podran disfrutar con motivo del cumplimiento de un
numero determinado de afios, seguin la siguiente tabla:

AL CUMPLIR EN EL GRUPO 5 DIAS de libranza
S . _________consecutivos i
i 10 afios | 2dias |
: 15 afios 3 dias
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Roahos L Ades
| 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios ! 5 dias !

A los efectos de la aplicacion de esta medida, se tendrén en cuenta los siguientes aspectos:

- Se considerard el Ultimo periodo trabajado de manera continuada y sin interrupciones en
cualquiera de las sociedades del Grupo que se detallan en anexo.

- En & computo de este periodo se incluirdn las excedencias Concilia y las excedencias para
cuidado de hijo menor o dependiente asi como agquéllas que contemplen el computo de antigliedad
durante su vigencia, no siendo computable ningun otro tipo de excedencia.

- Sblo se tendré derecho a los dias de libranza en caso de cumplimiento de los correspondientes
aniversarios (10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45y 50 afios).

- Deberasolicitarse a partir de la fecha en que se cumple el aniversario y disfrutarse, como maximo,
dentro de los 12 meses naturales siguientes a la fecha de cumplimiento. Excepcionalmente
aquellos empleados en los que € afio de cumplimiento del periodo sea el actual (2008) podran
disfrutar del beneficio de esta medida en €l transcurso del afio 2009.

- Entodos los casos, los dias que correspondan deberan tomarse de manera ininterrumpida.

- Lasfechas deberan determinarse de mutuo acuerdo entre el empleado/ay la direccién de la oficina
0 centro de trabajo

- Excepcionamente, aguellos empleados/as con, a menos, 25 de afos de antigliedad en € Grupo,
cuya edad sea igual o0 mayor a los 60 afios o acancen esta edad, sin haber disfrutado con
anterioridad del beneficio de esta medida, podran anticipar €l disfrute de los 5 dias de libranza, al
poder tomarlos por una sola vez, en € afo de su eleccion, sin tener que esperar, por tanto, a
cumplir el siguiente quinquenio que corresponda segin la tabla.

A partir de la firma del presente acuerdo se constituira una Comision entre las partes firmantes, con
representantes de la Direccion y de las organizaciones sindicales, encargada de llevar a cabo €l
seguimiento del desarrollo de todo el proceso, facilitar la informacion que resulte precisay suscribir,
en su caso, los acuerdos necesarios para €l desarrollo de este Protocolo.

El presente Protocolo entrara en vigor a partir de la fecha de su firmay se mantendra vigente durante
el plazo de dos afios, pudiendo prorrogarse hasta la fecha en que se celebren las proximas el ecciones
sindicales. No obstante, podra finalizar con anterioridad a plazo mencionado siempre y cuando, de
comun acuerdo entre las partes, asi se acuerde o desde € momento en que se establezca otro que lo
sustituya. Si transcurrido €l periodo de vigencia no se hubiera concluido el proceso de fusién por 1o
que a persona se refiere, las partes firmantes, de mutuo acuerdo, podran prorrogar su vigencia de 6
meses en 6 meses hasta su culminacion.

Las representaciones firmantes reiteran su firme propésito de realizar los mayores esfuerzos para
[levar a cabo las acciones necesarias que permitan culminar con éxito el proceso de fusion, en lo que
serefiere alas plantillas y dentro del plazo de vigencia de este documento.

El presente Acuerdo Marco, congtituye un todo unitario que globalmente representa una mejora para
el colectivo de empleados de los Bancos incursos en el proceso de fusion (Popular, Castilla, Crédito
Balear, Galicia y Vasconia). A este Protocolo, se incorporarén, en caso de producirse, cuaquier
acuerdo futuro que pudiera acanzarse entre la Direccién del Grupo Banco Popular y las
representaciones sindicales, siempre y cuando esté relacionado con este proceso de Fusion, pasando a
formar parte del mismo desde d momento en que se alcance.
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Los firmantes de este Protocolo valoran positivamente e proceso de participacién y dialogo iniciado con
este acuerdo y se comprometen a que € desarrollo del proceso continGe apoyandose en los mismos
principios, agotando todas las posibilidades constructivas y de didlogo, como mejor medio de asegurar un
marco de relaciones laborales presidido por la normalidad.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, y para asi cumplirlo de buena fe, suscriben este acuerdo
con la representacion que cada uno de los firmantes ostenta y queda indicada, en e lugar y fecha
expresados en e encabezamiento.

Banco Popular Espariol, S.A. CC.OO0. U.G.T.

C.GT SEGRUPO LAB

AMYC-CC ELA/STV



