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REFORMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
SE DEBEN MODIFICAR LOS COMPLEMENTOS DE PENSIONES

El ACUERDO LABORAL SOBRE EL SISTEMA DE PREVISION SOCIAL Y EXTERIORIZACION DE FONDO DE
PENSIONES EN BANCO POPULAR, suscrito por el Banco y la representacion sindical el 29 de Diciembre de
2000, en su apartado primero establece:

Primero.- Mediante la formalizacidn del presente acuerdo:

® Se establece un sistema de prevision social, para los trabajadores del Banco Popular Espafiol, distinto y sustitutivo del
establecido en los articulos 35, 36 y 37 del Convenio colectivo de Banca que regula las relaciones entre el Banco y sus
trabajadores en activo. Dicho sistema, que se describe detalladamente en el anexo | al presente Acuerdo, prevalecera
frente a cualquier normativa que pudiera regular la materia en el futuro y servird para compensar, si hubiera lugar, las
obligaciones derivadas de cualquier prestaciéon futura para el colectivo afectado.

Por tanto, cualquier alteracién que se pudiera llevar a cabo en el ambito del Convenio Colectivo, relativa
a la materia detallada en los articulos 35, 36 y 37 (Incapacidad permanente, jubilacién, viudedad vy
orfandad) no seria de aplicacion en el Banco Popular y los compromisos de la entidad con los
trabajadores del Banco Popular son los detallados en el citado Acuerdo Laboral de 29 de Diciembre de
2000.

La Ley 27/2011 de 2 de agosto de 2011 establece una modificacién en los criterios de JUBILACION
ANTICIPADA sobre la regulacién anterior, reconociendo este derecho a trabajadores que antes no lo
tenian. En concreto se establece que los trabajadores que tengan 33 aiios de cotizacidn a partir de
2013 y tengan 63 afios cumplidos podran tener un acceso anticipado a la jubilacién con una reduccion
del 1,875% 06 del 1,625% por trimestre (en funcién de que se tengan menos de 38 afios y 6 meses de
cotizacion o mas).

Esta anticipacion de la primera de edad de jubilacion conlleva un recalculo al alza en la prestacion
econdmica (PE) para todos aquellos trabajadores afectados, seglin se detalla en el Acuerdo Laboral
(cuyo redactado es exactamente igual que el del Convenio Colectivo). En concreto afectara a todos los
empleados que a los 63 aiios de edad tengan 40 6 mas aiios de servicio en la profesion.

Segundo.- Jubilacidn.

2.- El trabajador ingresado en el Banco antes del 8 de marzo de 1980 y que se encuentre en activo podra jubilarse a
eticion propia, desde el momento que cumpla 60 afios de edad (*) y cuente con 40 6 mas afios de servicio efectivo en la

profesidn, percibiendo la prestacion econdmica que mas adelante se indica, a cargo del Plan de pensiones o del seguro
colectivo de vida, en su caso.
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3.-El trabajador ingresado en el Banco antes del 8 de marzo de 1980 y que se encuentre en activo podra ser jubilado, por

mutuo acuerdo con el Banco, desde el momento que cumpla 60 afios de edad (*), aunque no cuente con 40 anos de
servicio efectivo en el Banco, con la prestacion econémica que mas adelante se indica, a cargo del Plan de pensiones o del

seguro colectivo de vida, en su caso.

4.- La prestacion a cargo del Plan de pensiones o del seguro colectivo de vida, en su caso, que se satisfara por catorzavas
partes, doce de las cuales se pagaran en cada mes natural, por mensualidades vencidas, y las otras dos en los meses de julio y
diciembre de cada afio, se determinara aplicando el porcentaje P.E. de la férmula que a continuacién se inserta, sobre las
percepciones establecidas en el Convenio colectivo, calculadas en computo anual a la fecha en que se produzca la jubilacion
de cada empleado.

Formula:
A (SNA - SS) - (B 2BC 12)
84
100 = PE
SNA
A= 65 afios 100%
60 a 64 afios con 40 de servicio 95%
60 a 64 afios sin 40 de servicio 90%
B= 65 anos 100%
64 anos 92%
63 afios 84%
62 anos 76%
61 anos 68%
60 afios 60%

SNA = Salario nominal de Convenio al 31.12.87, anualizado, como si en dicha fecha tuviese cumplidos cada empleado 60, 61,
62, 63, 64, o 65 anos de edad, computando en tal salario los aumentos que, por aplicacién y en las cuantias del
Convenio vigente en 31.12.87, le corresponderian, tanto por vencimiento de trienios, como por ascensos por mera
antigliedad, hasta cada una de las edades mencionadas.

SS = Cuota de Seguridad Social a cargo del empleado al 31.12.87, anualizada, calculada teniendo en cuenta el grupo de tarifa
de cotizaciéon y la retribucién que le corresponderia en cada una de las edades de jubilacion comentadas en el
parrafo precedente (SNA).

SBC = Suma de bases de cotizacién del empleado (periodo 1.1.81 a 31.12.87). A estos efectos se computaran para determinar
las bases de cotizacién en la forma establecida legalmente, los haberes que tedricamente hubiera percibido segun el
apartado (SNA), calculados con las tablas salariales vigentes en cada uno de los afios de referencia, si tales haberes
no llegaran al tope de cotizacion para cada grupo de tarifa aplicable en cada caso y para cada uno de los afios
computados. Si dichas retribuciones superasen los topes mencionados, se computarian como bases de cotizacion los
comentados topes existentes en cada afo computado. Las bases asi determinadas, correspondientes al
periodo1.1.81 a 31.12.85, se indexan de acuerdo con la Disposicion Transitoria tercera, nimero 1, letra C, en la
forma prevista en el articulo 32, punto 1,regla 2, de la Ley 26/85 de 31 de julio.

PE = Porcentaje de prestacidon econémica a cargo de Empresa.

B -----mmmmeeeee- 12= El valor maximo aplicable de esta expresion sera de 2.631.300 (187.950 x 14),
84 correspondiente al tope de prestacion de jubilacion de la Seguridad Social.

(*) Para ello es preciso que la Seguridad Social reconozca el derecho de jubilacién anticipada.

Cualquier duda que os susciten todas estas modificaciones, poneros en contacto con nuestra Seccién
Sindical al objeto de resolverlas.
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DATOS PERSONALES

NOMBRE. ... .. APELLIDOS. . ... .. ...

DOMICILIO PARTICULAR. . . . o oo oo s,
POBLACION. . ... oGP TELEFONO. .......... ........

DATOS PROFESIONALES
CATEGORIA................... . . ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA. ....... .......

DOMICILIACION BANCARIA

BANCO O CAJA. .. e e N°. OFICINA. . .....
DOMICILIO. . . ...

NUMERO DECUENTA. . ... ... ... i
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Los datos cumplimentados serdn tratados en un fichero responsabilidad de la Union General de Trabajadores de Espana (en adelante UGT) con domicilio
social en Madrid (Calle Hortaleza, n° 88 y codigo postal 28004), para las siguientes finalidades: Emision de carnés de afiliacion. Emision de recibos de la
cuota sindical, asi como la gestion del cobro de ésta. Envio de informacion y publicaciones sobre cuestiones que afecten a la vida interna de UGT y su
actividad externa. Elaboracion de estadisticas. Prestacion de servicios. Envio de ofertas de bienes y servicios, de acuerdo con la reglamentacion interna del
Sindicato. Ademas, si desemperia labores de representacion colectiva, sus datos seran tratados por UGT para la realizacion y seguimiento de las actividades
sindicales amparadas en la legislacion vigente.

Asimismo, mediante la firma de la presente solicitud, Vd. También otorga su consentimiento expreso y escrito para que UGT lleve a cabo la cesion de sus
datos a la empresa a la que presta sus servicios, para proceder al cobro de la cuota sindical (solo para descuento en nomina).

Por ultimo, le informamos que Vd. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos, solicitandolo por escrito a
UGT en la direccion arriba indicada.

Fecha...........oooo Firma de conformidad............ccoceviriiniiniininiennnn

Entrega o envia esta hoja de adhesion, debidamente cumplimentada a cualquier delegado de UGT en tu
banco. O si lo prefieres, remitela a: Seccién Sindical de UGT en Banco Popular. Avda. Moratalaz, 137
- 28030 MADRID. (ANEXO AG. 22 MADRID - B.P.E.)




