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PPAC: Eliminacién Cuadro Seguimiento Individual

Desde su implantacion en Enero de este afio el PPAC ha suscitado a
UGT multiples interrogantes. Algunas de ellas de caracter ético —
en atencidn a los fines que persigue- y otras de caracter juridico.

Entre estas Ultimas estaba el aspecto relativo a la proteccion de da-
tos personales. En concreto nos referimos al Cuadro de Mando y
Seguimiento, y el ranking individualizado que en el mismo figura.
En él aparecian los nombres, usuarios y datos relativos a la gestion
personal de cada empleado, visibles para todos y cada uno de los
trabajadores de la sucursal.

UGT ha trasladado al Banco la necesidad de eliminar el caracter
“publico” del citado Ranking individualizado del Cuadro de Mando y
Seguimiento ya que, a nuestro juicio, vulneraba derechos de pro-
teccidn de datos.

Esta semana la Direccion nos ha comunicado que procedia a su
eliminacién, tal como UGT demandabamos, siendo visible UNICA-
MENTE por los maximos responsables de la oficina —Director e In-
terventor-.

UGT INFORMA

Celebramos la eliminacion de la visualizacion general del citado
cuadro y esperamos que se cumpla escrupulosamente lo esta-
blecido en la LEY DE PROTECCION DE DATOS en lo relativo a
no hacer publicos —ni siquiera mediante fotocopias- datos persona-
les y relativos a la actividad profesional de cada empleado.
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