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29 S HUELGA GENERAL, PARA FRENAR LOS DESPIDOS EN NUESTRO SECTOR

Los “despidos selectivos” se extienden como una mancha de aceite en todos los Bancos

el 29

septiembre
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Los Bancos no han perdido el tiempo
desde que entr6 en vigor la Reforma
Laboral, diferentes conflictos se estan
extendiendo como una mancha de
aceite, todos tienen en comun, un ata-
que directo al empleo en el sector.

Tras los ERE’s que se iniciaron antes
de la aplicacion de la Reforma Laboral
(Lloyds, BNP, Citifin, GE Capital Bank,
que implicaban la apertura de un pe-
riodo de negociaciones) los Bancos
ahora apuestan por la via directa del
despido selectivo, estamos observan-

do que se esta produciendo constante
goteo de despidos en practicamente
todas las entidades bancarias con
diferentes escusas, externalizaciones,
baja productividad, reubicaciones,
utilizacién maniquea de las auditorias,
0 simplemente porque si.

Es necesario dar una respuesta con-
junta a estos hechos para ponerles
freno, la Huelga General del 29 de
Septiembre es el mejor momento para
darla.
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Plantilla Sector de Banca

4 EI pasado 11 de Agosto el 97%
de la plantilla de Centro Plaza en
Zaragoza pararon como respues-
ta a los despidos producidos en el
Departamento de Tecnologia.

La Direccién del Banco esta pro-

cediendo a tomar iniciativas en contra de los
Acuerdos Sindicales que en materia de em-
pleo estan establecidos en Barclays.

Este es el mejor ejemplo de cémo actuar
contra los despidos.

@ Banco Caixa Geral

Grupo Caixa Geral de Depositos

El Banco Caixa Geral el 1 de septiembre,
aplicando el art. 44 del Estatuto del Trabaja-
dor, toma la decisién de deshacerse de 19

Frente a

empleados, el 50% de la plantilla en Barce-
lona, por la externalizaciéon de departamen-
tos.

Desde UGT hemos iniciado las acciones
legales para oponernos a esta decision, pero
mas alla de lo que estipule la ley iniciaremos

la crisis:

las acciones sindicales que sean necesarias
para defender el empleo en Banco Caixa
Geral, en donde la direccién no tiene ningln
escrupulo en saltarse los acuerdos en mate-
ria de empleo que existen dentro de la em-
presa.
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En el marco de la fusion de
Caixa Nova y Caixa Galicia, tras
aprobar en el Acuerdo Laboral
que no se producirian despidos

en estas empresas y en las
participadas, no han tardado en
saltarse los acuerdos procedien-
do a despedir trabajadores en el
Banco Gallego, empresa partici-
pada mayoritariamente por
Caixa Nova.

La razones alegadas por el
Banco son, que debido a la
externalizacién de departamen-

tos , se procede a amortizar
puestos de trabajo y que al no
poder ofrecer alternativa de
reubicacion en otro puesto de
trabajo se toma la decisién de
extinguir el contrato de trabajo,
basandose en lo previsto en el
art. 52 letra c) del Estatuto de
los Trabajadores.

Todo ello sin informacién previa

a los representantes de los tra-
bajadores.

El 7 de Septiembre se convoca
una Asamblea General de los
trabajadores del Banco Gallego
y esta prevista la realizacion de
concentraciones para responder
a estas agresiones al empleo.
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Entrevista al Secretario General de la Seccion Estatal del Banco de Valencia

Ricardo Garcia Llansana

P : El sector financiero esta
sufriendo una profunda reestruc-
turacion, Banco de Valencia

Aunque ciertamente podria po-
ner su importante participacion
del Banco de Valencia en otras
manos, 1o que si supondria im-
portantes variaciones en las
estructuras de empleo; esta
posible nueva situacion, si es la
que realmente estd generando
una cierta incertidumbre sobre el
futuro de la plantilla del Banco
de Valencia.

No debemos olvidar “..Los

principales

CC.00. el sindicato mayoritario;
fruto de estas negociaciones se
han llegado a acuerdos tales
como:

- Un dia més de vacaciones (24
dias laborables)

- Revision automatica de Ayuda
escolar, gratificacion navidefia,
gratificacion obsequio Reyes,

- Concesion de 500€ anuales a
quien tenga hij@s con
discapacidad.

el Banco de Valencia era un
Banco tipicamente regional, hoy
en dia tiene presencia en 10
comunidades auténomas y una
red de 437 oficinas; esto nos ha
obligado a multiplicar los esfuer-
zos personales de todos los
compafier@s delegad@s para
poder llegar a todos los sitios y
fruto de ese trabajo ha sido
obtener representacion sindical
de UGT en zonas de expansion.

que el presidente de Acuerdos en el Ban-
Banco de Valencia, co de Valencia han
hasta ahora también lo sido auspiciados por

- Acuerdo de mejoras
en las condiciones de
las cuentas de activo/

El apoyo a las listas de UGT
garantiza a los trabajadores vy
trabajadoras del Banco la defen-

esté participado en un 38% por
Bancaja. ;Cémo crees que 0s
puede afectar ésta de cara al

del PP deja a la

empleo en vuestro Banco?

R: En principio, el SIP entre
Bancaja y Caja Madrid, no tiene
porqué afectar al empleo en
Banco de Valencia, efectiva-
mente Bancaja participa al Ban-
co de Valencia con un 38%,
pero evidentemente esta partici-
pacion no lo convierte en el
accionista mayoritario.

En este momento,

Gobierno
realmente, el go-

Cdad. Valenciana
sin caja de refe-
rencia. Dejar el
Banco de Valen-
cia en otras ma-
nos, supondria
variaciones en el
empleo...”

valenciano.

bierno del PP ha
dejado a la Comu-
nidad Valenciana
sin Caja de refe-
rencia, 1o que con-
vierte al Banco de
Valencia en el
icono Unico del
sistema financiero

era de Bancaja y que UGT..”
tras el citado SIP pasa
a Vicepresidente.

P : Hasta el proximo 2011 no se
empezara la negociacion del
Convenio Estatal de Banca,
aunque se han venido produ-
ciendo Acuerdos por Bancos
sobre diferentes temas ;En el
Banco de Valencia como se ha
desarrollado en estos Ultimos
cuatro afios la negociacion co-
lectiva?

R : En el Banco de Valencia
contamos con una Mesa de
Negociacién, auspiciada en su
dia por UGT, en dicha mesa
todos los acuerdos los firman
conjuntamente los sindicatos y
la empresa, aunque también es
cierto que las principales aporta-
ciones siempre han sido realiza-
das por UGT, aun siendo

pasivo.

- Acuerdo de Forma-
cion.
- Acuerdo de Igualdad de Opor-
tunidades y Conciliacion de la
vida laboral y familiar.
-Acuerdo de ampliacion a 30
becas para hij@s de trabaja-
dor@s con mejor expediente
académico (antes se concedian
25).
- Acuerdo para el cierre de todos
los sabados del afio.
- Firma del protocolo ISTAS 21
para finalidades preventivas.

P : Proximamente se celebraran
elecciones sindicales en la Ban-
ca ¢Qué mensaje darias a los
trabajadores y trabajadoras del
Banco de Valencia para que
apoyen las candidaturas de
UGT en tu Banco?

R : Hasta no hace tanto tiempo,

sa de sus intereses dentro de la
empresa como se ha venido
demostrando a lo largo de esta
legislatura, en la que a pesar de
tener menor representacion que
CC.00. hemos liderado con
nuestras propuestas las mejoras
conseguidas.

Esto demuestra que los repre-
sentantes de UGT
realizan una gran
labor sindical sin
escatimar  esfuer-
zos y por tanto
estamos  seguros
de que en las proxi-
mas elecciones los
trabajadores 'y
trabajadoras  del
Banco valoraran
todo este trabajo y sin duda
aumentaremos nuestra repre-
sentacion en Banco de Valencia.

listas de UGT

do que se de-
fienden mejor

presa...”
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