
Sector Estatal de Banca 

Actualización de las Tablas Salariales de Banca con el IPCA 2010 

Este año se inicia la negocia-
ción del Convenio Colectivo, 
prevemos que no va a ser fácil 
la negociación frente a una 
patronal envalentonada con la 
Reforma Laboral. 
 
UGT iremos con las reivindica-
ciones que hemos estado 
anunciando durante la campa-
ña de elecciones sindicales, 
es nuestro compromiso con el 
conjunto de los trabajadores 
del sector y con los miles de 
compañeros que nos han apo-
yado con su voto a nuestras 
candidaturas. 
 
Esperemos que pasado el 6 de 
enero se sienten a constituir 
la mesa del Convenio Colecti-
vo, por nuestra parte ya está 
solicitado. 

SUELDOS Atrasos 2010 Sueldo Actualizado 

Nivel Técnicos   

I              299,86                 33.617,32    

II              259,28                 29.068,58    

III              219,29                 24.584,86    

IV              208,93                 23.423,56    

V              180,65                 20.252,72    

VI              169,15                 18.963,22    

VII              160,71                 18.017,24    

VIII              152,27                 17.070,89    

Nivel Administrativos   

IX              140,71                 15.774,95    

X              125,37                 14.054,87    

XI              112,65                 12.629,33    

Nivel Servicios Generales   

IX              140,71                 15.774,95    

X              125,37                 14.054,87    

XI              112,65                 12.629,33    

XII (hora)                  0,03                           3,26    

ANTIGÜEDAD EN LA EMPRESA   

Grupo Servicios Generales-nivel XII                  0,00                           0,18    

Titulado Jornada Incompleta                  1,95                       218,41    

Resto de Personal                  3,90                       436,79    

ANTIGÜEDAD GRUPO DE TÉCNICOS   

Nivel   

I                  4,45                       498,69    

II                  3,39                       379,73    

III y IV                  2,93                       328,78    

V                  2,41                       270,24    

VI y VII                  1,62                       181,34    

VIII                  1,26                       141,68    

OTROS CONCEPTOS   

Asignación Transitoria                  0,57                         63,51    

Asignación Conserjes                  2,45                       274,21    

Plus Transitorio                  5,24                       587,99    

Plus de Calidad                18,71                   2.097,60    

Plus de Polivalencia Funcional                10,25                   1.148,83    

Plus de Servicios Generales                10,25                   1.148,83    

BOLSA DE VACACIONES   

de Junio a Septiembre                  1,28                       143,24    

de Marzo a Abril y mes de Octubre                  2,04                       229,18    

resto de meses                  3,58                       401,04    

DIETAS   

Pernoctando fuera domicilio                  0,27                         30,44    

Pernoctando domicilio propio                  0,12                         13,34    

4 de enero de 2011 

La publicación de IPCA (índice 
de precios al consumo armo-
nizado) coloca la tasa anual 
del 2010 en el 2,9% 

Por lo tanto la cláusula de re-
visión del Convenio de Banca 
se tendrá que aplicar. 
 
Cobraremos en concepto de 
atrasos del diferencial entre el 
2% y el 2,9% producido en 
2010. 

Exponemos la tabla de cómo 
quedarán los salarios actuali-
zados y el cobro de atrasos. 
 
No obstante habrá que espe-
rar a la publicación oficial de 
IPC, pero lo previsible es que  
no sufra prácticamente 
ningún cambio sobre el IPCA 


