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(LA JORNADA DEL POPU?

Todos conocemos las ganas que existen en el sector de banca de liberar los sabados laborables de su
adjetivo, sobre todo por parte de los trabajadores, aunque no deja de ser curioso la cantidad de adalides
que esta vieja aspiracion esta sumando.

La curiosidad se torna en enigmatica cuando a lo largo de este afio no han dejado de aparecer mensajes
y comentarios en los medios de comunicacion sobre el repentino interés de destacados responsables
empresariales de nuestro sector, incluido el del Grupo Banco Popular (GBP), por acometer y solucionar
el problema de los horarios en banca. Es de sobra conocida nuestra postura en este sentido, y asi lo
hemos manifestado cuantas veces hemos tenido oportunidad; sin embargo ahora parece que la ansiada
reivindicacion, con lustros de antigiiedad, empiece a coger cuerpo como si tuviera vida propia. Tan es
asi que ahora mismo, en medio de toda la voragine preelectoral, vuelve a aparecer la otrora serpiente de
verano con este gran, ¢ ineludible, deseo de la libranza de los sabados. Hasta el punto que un medio de
comunicacion econoémico, se ha permitido el lujo de recoger un dato de la tan vendida, como se esta
viendo, encuesta de estado de opinioén que hasta conoce que el 89% de los trabajadores cambiarian abrir
una tarde a la semana, por cerrar todos los sabados. jCdspita! {No era eso lo que ya tiene el sector de
ahorro desde hace la pila de afios; que por cierto desde hace mucho también quieren liquidar? ;Por qué
seguimos manipulando la sana opinion de los trabajadores de este Grupo en cuanto a una cuestion tan
sensible como es el tiempo libre? Claro que ello no hubiera sido posible si todos los items de la
encuesta, y toda ella si nos apuran, hubiera estado contrastada adecuadamente con los agentes sociales,
como fue oportunamente denunciado en su momento. Ese dato, resultado de una de las entradas de la
encuesta, lo conocemos a través de los medios de comunicacion, nos preocupa que conozcan mas, lo
que pone seriamente en entredicho la tan traida politica de transparencia del banco.

Vamos a empezar de cero jsiempre?, /siempre que quiera la patronal bancaria y con ella el GBP? La
jornada en banca no da para tanto y menos si se le intenta subir el valor, como si cotizara en Bolsa, a
través de los medios de comunicacion. Es el momento, ahora de verdad, de impulsar los contactos con
los sindicatos en este sentido, otra cosa sera si a esta negociacidn vamos a tener que incorporar a
clientes y, por qué no, a los accionistas. Todavia el pasado dia 3 aparece en otro medio naranja que
BBVA cerrara este mismo sadbado 43 oficinas de Madrid, a modo experimental, de cara a la galeria para
demostrar toda esta subita locura patronal, lo que no se dice es que los empleados que tuvieran que
trabajar, porque libran la mitad, son repartidos en otras sucursales, por lo que no se explican facilmente
estas andanadas en el sector a dos meses de las elecciones y, por supuesto, del inicio de la negociacion
del préximo Convenio Colectivo.

Desde UGT en el GBP venimos demandando reiteradamente ante la Direcciéon soluciones a los
sabados y a la regulacién de la jornada, porque recordemos que es el inico grupo bancario importante
que carece de algun tipo de acuerdo en este sentido; por ello seguiremos impulsando, tal y como
acordamos con la Direccion, todas las formulas que permitan el cierre de sabados en Convenio
Colectivo; de no ser posible ese marco habra retomarlo via Acuerdo Laboral como siempre hemos
reclamado.
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